
 

 

 
 
 
 

L’ESAT les ateliers des Gémeaux et l’ESAT IMO  
vous donnent rendez-vous le 22 mai 2025  

dans le cadre des « Portes ouvertes nationales des ESAT & EA » 
 

Visant à donner un coup de projecteur sur le rôle des ESAT (Etablissements et Services 
d’Accompagnement par le Travail) et EA (Entreprises Adaptées), le mouvement Gen’Inclusive lance en 
2025 une opération inédite : les "Portes Ouvertes nationales des ESAT & EA" organisées du 19 au 23 
mai 2025, dans le cadre de la Semaine des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables 
(SASER).  
 
Nos structures sont heureuses de participer à cette première édition (qui réunit au total plus de 300 
ESAT et EA partout en France) et vous invitent à venir découvrir nos activités et échanger avec nos 
équipes le 22 mai 2025 à Emerainville (77184).  
 
Lors de cette journée, nous ouvrirons nos portes de 9h30 à 11h30 puis de 14h à 16h à l’ensemble de 
nos publics locaux et régionaux : entreprises, organisations publiques et institutionnelles, médias, élus, 
entrepreneurs, curieux d’en savoir plus sur nos activités, et plus largement sur le rôle des ESAT et EA, pionniers 
sur les enjeux d’inclusion, acteurs du made in France, et proposant une large gamme de produits et de services 
à la qualité reconnue. 
 
Au programme :  

- rencontre avec nos équipes et nos 90 professionnels en situation de handicap qui exercent leur métier 
au quotidien,  

- découverte de nos produits et services : conditionnement, logistique et travail à façon ; reprographie ; 
blanchisserie et repasserie ; câblage électronique ; entretien des espaces verts ; brassage de bière ; 
mise à disposition de travailleurs dans vos locaux avec vos équipes, 

- échanges autour de nos ateliers d’accompagnement.  
 
Pour tout renseignement, merci de contacter : Laure COMEAUX, chef de service de l’ESAT les ateliers 
des Gémeaux, l.comeaux@germenoy.asso.fr.  
 
Au plaisir de vous y retrouver, nous vous attendons nombreux ! 
 
 
 
Ce rendez-vous s’inscrit dans le cadre d’une opération nationale inédite lancée par le mouvement Gen’Inclusive : ce dernier 
a été créé en 2024 à l’initiative d'Hosmoz et porté par un collectif d'associations et d'entreprises. Il vise à faire connaître 
largement le rôle des 2400 ESAT-EA, ainsi que les savoir-faire des 170000 professionnels en situation de handicap qui y 
montent en compétences dans plus de 200 filières métiers.  

 


