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DÉROULÉ

ASSEMBLÉE COLLECTIF PAIR AIDANCE 77

14h10 : LE COLLECTIF D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN
Monique Legrand et Serge Le Foll

14h40 : FOCUS SUR LES GROUPES DE TRAVAIL

▪ Groupe parcours – Malike Kriche et Lydia Marthely

▪ Groupe communication – Philippe Blanchard et Rose-Marie Berthelot

▪ Groupe Pair aidants – Nathalie Lê

15h10 : Pause

15h30 : SPECTACLE VU - Compagnie sauf le dimanche

16h15 : REMISE DES CERTIFICAT DE RÉALISATION DE FORMATION
Lydia Marthély et représentants institutionnels



LE COLLECTIF 

D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN
Monique Legrand et Serge Le Foll



LES ORIGINES DE LA PAIR AIDANCE

Mise en 

place d’un 

dispositif 

d’orientation 

permanent 

Déploiement 

d’une réponse 

territorialisée 

accompagnée 

pour tous

Accompagnement 

au changement des 

pratiques

Soutien 

par les pairs

histoire

•2013 Affaire Amélie LOQUET

•2014 Rapport Piveteau « Zéro sans solution → Axe 3 de démarche réponse accompagnée 
pour tous : « Créer une dynamique d’accompagnement et de soutien par les pairs »  

•2015 Lancement de la démarche – 23 territoires pionniers dont la Seine et Marne

•2017 : Collectif pair aidance 77

Définition

• Entraide entre personnes vivant ou ayant vécu une même maladie ou un même 
handicap. 

• Fondé principalement sur l’expérience et les échanges réciproques entre un 
pair aidant et un pair aidé

Objectifs

• Valoriser et mettre en œuvre le savoir expérientiel

• Renforcer le pouvoir d’agir 

• Améliorer la qualité des accompagnements par l’intervention des pairs



HISTOIRE DU COLLECTIF

2016
4 institutions pilotes

« Réponse accompagnée»

2017
30 membres

80 % de professionnels 

20 % de pair aidants

2025
85 membres 

62 % de professionnels 

38 % de pair aidants et candidats à la pair aidance

Des pair aidants, futurs pair aidants présents sur le 77Des professionnels de différents horizons



Assemblée 
générale

annuelle

85 membres

Sous-groupe  
pair aidants

variable

1 par trim.

Instance de réflexion, échange de pratiques, 
propositions d'actions, élaboration d'outils

Sous-groupe 
parcours

12 membres

1 par trim.

Organisation, bilan des formations 
Création d’outils pour suivi de stage                                           

Réflexion sur la certification, 
cursus professionnalisation 

Sous-groupe 
communication

9 membres

1 par trim.

Création d’outil de communication 
et organisation évènement 

Sous-groupe 

budget-ressources
6 membres
1 par trim.

Préparation d’un budget prévisionnel

Comité de pilotage

1 par trim.

25 membres

FORMAT DU COLLECTIF

Une organisation apprenante

Une gouvernance partagée



DE LA PENSEE AU PLAN D’ACTIONS DU COLLECTIF

Une pensée vertueuse….

Volonté d’impulser un déploiement de la pair aidance en deux processus de réhabilitation : 

Psychosocial

•Des personnes concernées afin de 
rétablir pleinement la personne 
dans son statut de « citoyen » et 

non pas de « malade »

Sociétal

•Dans nos structures sociétales 
spécialisées ou de droit commun 
afin de normaliser les relations et  
tendre vers un effacement des 
stigmatisations. 

Des axes opérants :

- Sensibiliser les acteurs dans le champs du médico-social INFORMER LES PROFESSIONNELS

- Mettre en place une politique de communication sur la pair aidance COMMUNIQUER

- Former nos experts d’expériences FORMER DES PAIRS AIDANTS



DES ACTIONS

GRACE AU SOUTIEN DES INSTITUTIONS

INFORMER LES 
PROFESSIONNELS

• 23 sensibilisation sur lieu 
de stage

• 397 participants aux 
réunions d’information à 
la MDPH

COMMUNIQUER

• Animation territoriale

• 2 journées Pair aidance 77 

• Outils de com : Kakémono, 
dépliant

• 31 lieux de stage

• 1 699 demandes 
d’information via la 
boites mails 
(2021 au 1er sem. 2025)

• 5 744 visites sur la page 
Pair aidance de la MDPH 
(2024-2025)

FORMER DES 
PAIR AIDANTS

• 16 personnes en 
formation (théorie ou stage)

• 9 personnes suspensions

• 12 pair aidants formés 
dont 11 actifs

• 238 pair aidés 
accompagnés



DE NOUVELLES ACTIONS

Participation 
Accessibilité

Participation à 
l’observatoire 
de l’utilisation 

du PAM

Chemin de 
randonnée 

« Et si on se 
promenait »

Circuit gare 
SNCF-MDPH

Animation

Animation 
territoriale 
par un pair

Evénement : 
Haute feuille, 
C 360, PTSM, 

journée 
départementale 

de la PA

Réunion : 
PTSM-GHSIF, 

rencontre 
paramédical-

GHEF

Atelier : 
SAPHA, GEM

Contribution

Comité 
nationale de 

suivi du 
déploiement 

des pairs

Commissions 
des usagers du 
Département

COPIL Charte 
Romain Jacob

Relecture du 
guide santé 
mentale du 

Département

Site MDPH, 
plateforme Via 

Trajectoire

Réflexion -
parentalité et 
du handicap –

CD 77

Intervention

Pair-aidés

Structure : 
ESAT, 

UGECAM, 
UNAFAM

Comité 
interministériel 

du Handicap

Information

Café réseau -
CNSA

MDPH du 93, 
38

APAJH 95

Groupement 
Gestion de 

l’autisme 41

Une pair-aidance qui s’adapte à la demande du territoire 77



Fin de l’expérimentation et du CNR dédié au déploiement du plan d’actions

NOUVEAU CONTEXTE = STATUT A CREER  

Nécessité d’un statut plus sécure pour la continuité et la poursuite des 

actions du collectif Pair Aidant 77. 

A l’étude

GEM
Suggestion ARS

ASSOCIATION
Loi 1901

ESPACE DE VIE SOCIAL
Dispositif CAF

Constat



Le GEM et le Collectif pair aidance 77 : 

deux entités différentes avec certaines visées communes

Un cahier des charges étroit au regard des actions menées par le collectif 

ETUDE EN COURS DU SCENARIO GEM
Malike Kriche

Proposition du collectif PA 77  : 

Mise en place d’un GEM + départemental des Pair aidants portés par ces derniers. 

Un GEM + par : 

- Le déploiement des missions sur différentes antennes (lieux de droit commun)

- Le maintien des actions de communication, de formation des professionnels et des pair aidants

- L’intervention de PA formés, présent auprès des pair aidés et en complémentarité avec les 

professionnels au sein des ESMS

- La mise en place d’activités de proximité facilitant le lien entre les adhérents du GEM+, les bénévoles 

pairs aidants avec le soutien d’un animateur salarié (nouveauté)

Travail en cours : 

Première version d’un projet

Le GEM est une association qui vise à favoriser

l’insertion dans la cité, renforcer le pouvoir d’agir

et à lutter contre l’isolement des adhérents

Le collectif est une entité d’acteurs du territoire

qui déploie des actions en pair aidance sur le

département et favorise l’autodétermination des PA



FOCUS 

GROUPE PARCOURS
Malike Kriche et Lydia Marthély



GROUPE PARCOURS

CHANTIERS PRINCIPAUX EN 2025

Evaluation des 
besoins 

• Création 
questionnaire bilan 
dédiés aux pair 
aidants formés

Accès à la 
formation

• Mise en place d’un 
circuit obligatoire et 
exigeant avec des 
rendus attendus

• Proposition de 
formation 
complémentaire

Accompagnement 
des stagiaires

• Déploiement d’un 
binôme 
d’accompagnateur

Chantier à venir au regard de notre nouveau statut

Poursuivre nos chantiers 

en formation et leur 

accompagnement
POUR

-Accompagner le pouvoir d’agir de chacun

-Répondre à la demande de formation, professionnalisation

-Contribuer au travail sur la place des Pairs aidants en ESMSS’emparer du sujet sur 

la professionnalisation



FOCUS 

GROUPE COMMUNICATION
Philippe Blanchard et Rose Marie Berthelot



GROUPE COMMUNICATION

CHANTIERS PRINCIPAUX EN 2025

Dépliant

•Un outil qui 
représente, 

rassemble et 
informe

Veille

•Partage de 
connaissances, 

actualités, 
évènements à 

venir 

Fiche de 
présentation •Visibilité des 

ressources 

Hier Aujourd’hui

Chantier à venir au regard de notre nouveau statut

- Être aux rendez-vous des rencontres citoyennes

- Faire connaître et partager en milieu spécialisé ou ordinaire

- Sensibiliser les professionnels

- Informer les personnes concernées

- Mobiliser des lieux de stages

Diffuser et 

accompagner 

notre dépliant 

POUR

Organiser une 

nouvelle journée 

Pair-aidance



FOCUS 

GROUPE PAIR AIDANTS
Nathalie Lê



GROUPE PAIRS AIDANTS

CHANTIERS PRINCIPAUX EN 2025

Echange de 
pratique

• Convivialité et 
bienveillance 

• Conseils

• Orientations

• Informations

• Soutien

Suivi de formation

• Aide à la 
recherche de 
stage

• Soutien, écoute 
dans les 
démarches

Création d’outils 
opérant

• Elaboration d’un 
tableau « écueils 
et conseils » pairs 
aidants

• Création d’un 
cahier des 
remontées 
citoyennes pour 
la commission des 
usagers du 
Département

Observatoire de 
l’activité des pair 

aidants

• Utilisation d’un 
outil statistique 
d’indicateurs 
d’activité

• Mobilisation des 
pair aidants pour 
faire des retours

Suivre les stages 

et après stages 

des nouveaux 

pairs-aidants

POUR

- Améliorer les parcours des pairs-aidants

- Echanger pratiques

- Faciliter l’expression libre et un questionnement entre pairs

Réfléchir ensemble

- Elaborer des outils de travail et proposer des actions

- Améliorer les réponses apportées aux pairs-aidés 

Chantier à venir au regard de notre nouveau statut



PAUSE

SPECTACLE VU

Compagnie Sauf le Dimanche



REMISE CERTIFICAT DE 

REALISATION DE FORMATION
Lydia Marthély et Représentants institutionnels



12 PAIRS AIDANTS FORMÉS - 11 ACTIFS SUR LE DÉPARTEMENT

Nom Prénom Promo

TABAHRITI Anissa

2021

PUISSANT Christian

BOUZELKI Fouzi

LEGRAND Monique

QUERBES Christophe

PEREIRA David

ESPINASSE Flavien

2024

SACARABANY Nicolas

PERRIN Loïc

MACE Blaise

KRICHE Malike

BLANCHARD Philippe 2025



Votre contact : 

Le Collectif Pair aidance 77

Merci pour votre écoute

Merci pour votre soutien

Merci pour votre contribution au déploiement 

de la pair aidance en Seine-et-Marne 

Pour toute question, remarque, 

tout projet concernant la pair aidance : 

pairaidance@mdph77.fr


